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Med manga ars erfarenhet inom driften, inkluderat ledarskap och
administration, har Sanna skapat sig en stabil grund fér HR-omradet
samt dess tillampning. Hon har utdver de interna utbildningar samt
erfarenhet inom systemsupport aven certifikat som HR-specialist.

UPPDRAG | URVAL

WORKFORCE MANAGEMENT CONSULTANT
APQEX | juli - augusti 2022 |

Support till chefer, lon och HR i fdretagets WMF system, Quinyx,

HR & PAYROLL COORDINATOR
WORKSHOP
THE CONSUMER EXPERIENCE AGENCY | juni - juli 2022 |

HR & Lon support mot medarbetare och chefer | Sverige, Danmark, MNorge och
Finland, Administrerade ldnedata som skickades in till ASPIA for samtliga lander.

HRIS-SPECIALIST
DUSTIN GROUP | juni 2022 |

| rollen som HRIS-specialist supporterade jag interna furkticner och admins | HR
syaternel, Sympa HR. Superuser, system och process ubvecklare | Sympa, jag
arbetade nara controllers med massimport av data. Arbetade med administrering
av omorganisationer inom fdretaget kepplat tll systemet samt massimport av all
data tll systemet. | rollen som HRIS-specialist arbetade jag mot samitliga Dustin
Groups lander: Sverige, Norge, Finland, Danmarlk, Nederlanderna samt Belgien.

HR ADMINISTRATIV KOORDINATOR & HRIS- SPECIALIST

DUSTIN GROUF | februari - maj 2022 |

| rallen som HRIS-specialist supporterade jag interna funktioner och admins | HR
systermnet, Sympa HR. Superuser, systern och process utvecklare 1 Sympa, Jag
arbetade ndra controllers med massimport av data. Arbetade med administrering
av omorganisationer inom fdretaget kepplat tll systemet samt massimport av all
data till systemet. | rollen som HRIS-specialist arbetade jag mot samitliga Dustin
Groups lander: Sverige, Narge, Finland, Danmark, Nederlanderna samt Belgien.

| rollen sam HR Admin arbetade jag med support till chefer och medarbetare i
diverse HR samt systemfragor. Stdttade chefer i rekryteringens start och
slutskede med lonebench for clika roller samt att ta fram awvtal. Ansvarig
systemagare | faretagets HR system, Sympa HR med ett ndra samarbete med |4n
och HRBPs. Inrapportering av statistik, bade intern och extern. Arbetade
utvecklande  med  internkommunikation  och forbattringsarbete  kring
administrativa processer. | rollen som HRE Admin arbetade jag bade mot Sverige
och Danmarl,
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UPPDRAG | URVAL

HR, ADMINISTRATIV KOORDINATOR
DUSTIN GROUP | september 2021 - januari 2022 |

CUSTOMER SERVICE ADVISOR

QUINYX | maj - september 2021 |

Systemsupport till Quinyxs WEM (Warkforce Management System),
Systemsupport pa Quinyx internationella supportkanal,

HR 5YSTEM SUPPORT CONSULTANT

COMPASS GROUP | april - september 20217 |

En del av projektteamet for att konvertera Fazer till Compass Group. Modifiera
Quinyx (WFM - Workforce Management System) -uppsattningar for de nya
faretags strategierna. Samt utbilda och supporta bade befintliga chefer, nya
chefer och superanvandare | hur man arbetar med Quinyx | det dagliga
arbetet,

ANSTALLNINGAR

HR KONSULT
FUNECO AB | 2021 - pagaende |

RESTAURANGCHEF

MCDONALDS CORPORATION | 2019 - 2020 |
BOKNING & RECEPTIONSANSVARIG
SVECIA TRAVELS AB | 2019 |

BITRADANDE RESTAURANGCHEF
MCDOMNALDS CORPORATION | 2017 - 2019 |
ARBETSLEDARE

MCDONALD'S CORPORATION | 2016 - 2017 |

MEDARBETARE
MCDOMNALD'S CORPORATION | 2013 - 2016 |

UTBILDNING

HR SPECIALIST
DISTANSINSTITUTET | 2020 |

BUSINESS LEADERSHIP PRACTISES
MCDONALDS BUSINESS SCHOOL | 2006 - 20719 |



